Generado por Newtenberg 1

Como se protegen los Secretos Empresariales

A diferencia del resto de titulos de propiedad industrial, los secretos
empresariales se protegen sin necesidad de registro, es decir, se protegen sin
necesidad de formalidades de procedimiento. Por consiguiente, un secreto
empresarial puede protegerse durante un periodo ilimitado de tiempo.

Por todo lo anterior, la proteccion de |os secretos puede resultar especialmente sugestiva
paralasPYME. LasPYME utilizan de manera generalizada | os secretos empresariales. De
hecho, numerosas PY ME se basan casi exclusivamente en |0s secretos empresariales para
proteger su propiedad intelectual (aungue en NUMerosos casos NO sean conscientes de que
los secretos comercial es estan legal mente protegidos contra su divulgacion ilegitima). Por
consiguiente, es esencial asegurarse de que las empresas toman todas las medidas necesarias
para proteger de manera eficaz sus secretos empresariales. Dentro de las medidas para
mantener la confidencialidad de |os secretos empresariales, podemos encontrar algunas de
caracter juridico y otras de carécter factico. Proteccion juridica: (i) Incluir acuerdos
sobre confidencialidad en los contratos de los empleados. Se recomienda asegurarse de
gue unicamente un nimero limitado de personas conoce el secreto y de que éstas son
conscientes de gque se trata de informacion confidencial. Sin perjuicio de lo anterior, hay
gue tener cuidado con las normas que regulan las invenciones surgidas durante larelacion
laboral, pues son normas irrenunciables para el trabajador que subsisten alin por sobre las
estipulaciones contractuales; (ii) Marcar los documentos que contienen secretos comerciales
con indicaciones como "confidenciales' y "no copiar", quedando de esta forma cubiertos por
la presuncion de derecho de autor;  (iii) Firmar acuerdos de no divulgacion con los asociados
comerciales siempre gque se les comunigue informacion confidencial. Lainfraccion de estas
normas contractual es podria devenir en unaindemnizacién de perjuicios para el infractor; y
(iv) Considerar si un secreto comercia puede protegerse mediante un derecho de propiedad
industrial registrado oficialmente, como una patente, y en caso afirmativo, si no seriamejor
protegerlo de este modo. Proteccion factica: (i) Adoptar un programa de seguridad
y proteccion de lainformacion en todalaempresa;  (ii) Educar alos empleados sobre la
politicade laempresarelativaalarevelacion de informacion confidencial con definiciones
y directrices claras sobre cOmo acceder, gestionar, proteger, distribuir, etiquetar y/o divulgar
eventual mente unainformacion confidencial;  (iii) Identificar los secretos comerciales
y darles prioridad de conformidad con su valor e importancia;  (iv) Asegurarse de que
solo un nimero limitado de personas conozca lainformacion confidencial de valor parala
empresa o tenga acceso a €lla, y que quienes estan en esta situacion sean bien conscientes
de que esinformacion confidencial; (v) Establecer un sistema eficaz de seguridad para
manegjar lainformacion digital en la Intranet de la empresa, con medidas técnicas, programas
y encripcion que limite el acceso ainformacion clasificada, un sistema paravigilar la
comunicacion y larevelacion de informacion, y un sistema para prevenir o rastrear el acceso
ainformacion confidencial; y  (vi) Limitar el acceso alos equipos fisicos que abergan
secretos comerciales (encerrar con llave informacion secreta después de las horas de trabajo;
mantener |a seguridad informética, etc.).



